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社員のモチベーションを向上させる「インセンティブ・ポイント」サービス 

ベネフィット・ワン インドネシア ジャカルタで開所式を開催 
 

経済成長を続けるインドネシアでは、年々給与水準が上昇しており、より良い条件を求めて転
職活動も活発に行われている。そのため企業では、優秀な人材の採用とともに、採用後のリテン
ションを高めるための人事制度や社員のモチベーションを高める制度設計が進められている。 

このようなニーズに対応するため、ベネフィット・ワン インドネシア（PT. BENEFIT ONE 
INDONESIA）は、8月 21日（木）に事業の開所式をジャカルタで開催し、新しい「インセンティ
ブ・ポイント」のサービスを本格開始したと発表した。 

「インセンティブ・ポイント」サービスは、優秀な成績を残した社員や自己研鑽に努める社員、
勤怠の良い社員に対してポイントを付与し、社員はポイントを好きな商品と交換することができ
る。このようなインセンティブ制度は、社員のモチベーションを向上させ、会社への帰属意識の
向上にも繋がるという。 

ベネフィット・ワン インドネシアの President Director白石徳生氏は、「インドネシアでは、
インセンティブ・ポイントと交換できる商品に、文化・宗教を考慮したこれまでにない新しいラ
インナップを加えています。旅行やレストランなどの余暇を充実させるメニューや、食費や通信
料などの生活コストを補助できるような商品はもちろん、メッカ巡礼のための宿泊パッケージツ
アーをはじめ、服装飾品や断食期間の栄養補給などのムスリムの社員が使いやすい商品を多数用
意します」と開所式でコメントした。 

ベネフィット・ワン インドネシアでは今後、「インセンティブ・ポイント」を日系企業だけで
はなく、現地のインドネシア資本企業や外資系企業に広げ、5年後には導入企業 100社を目指す
という。 

参考）PT. BENEFIT ONE INDONESIA（ベネフィット・ワン インドネシア）概要 

会社名 ：  PT. BENEFIT ONE INDONESIA 

所在地 ：  World Trade Centre 2, 18th floor Jl. Jend. Sudirman kav. 29-31 
Jakarta 12920 Indonesia 

設 立 ：  2014年 5月 12日 

資本金 ：  IDR 10,000百万 

代表者 ：  President Director白石 徳生 

事業内容： インセンティブ・ポイント事業 

株  主：  Benefit One Asia Pte. Ltd.※1  99％ 
      株式会社ベネフィット・ワン※2   1％  

 
※1ベネフィット・ワン アジアは、株式会社ベネフィット・ワンと伊藤忠商事株式会社が 2013

年 10 月にシンガポールに設立した合弁会社。アジア地域で企業の福利厚生関連サービスを
展開しており、現在シンガポール、台湾、タイ、インドネシアでサービスを提供。 

※2 ベネフィット・ワンは、福利厚生業務のアウトソーシングサービスを展開する日本最大手。
福利厚生事業をはじめ、インセンティブ事業、CRM（Customer Relation Management）事業
やヘルスケア事業等を手掛ける。 
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  株式会社パソナグループ 広報室 Tel：+81-3-6734-0215 
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