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ベネフィット・ワン 福利厚生で社員同士のコミュニケーションを促進 

 Ｗｅｂサイト 『ＩＤＯＢＡＴＡ』 ８月からサービス開始 

福利厚生業務のアウトソーシングサービスを手掛ける株式会社ベネフィット・ワン（本社：  

東京都渋谷区、代表取締役社長 白石徳生）は、企業の従業員が、社員専用のコミュニケーショ

ンサイトを通して、仕事だけでなく趣味や生活に応じた様々なプライベートの情報を交換し合い、

交流を図る場として、「ＩＤＯＢＡＴＡ」を８月より法人向けに提供開始いたします。 

つきましては概要をご高覧の上、ご掲載ならびにご取材を賜わりますれば幸いです。 

 
■ サービス概要 

名 称 ： 「ＩＤＯＢＡＴＡ」 

       ※ 様々な情報が集まるコミュニケーションの場として「井戸端会議」をイメージ 

開始日 ： ２００８年８月１日（金） 

内 容 ： ① 福利厚生コンテンツの提供 

８３００以上の豊富な福利厚生メニューの中から、企業ごとにアレンジした   

従業員ニーズの高い情報やサービスを提供することで、従業員満足度を向上させる 

例）・女性が働きやすい職場環境作りのため、子育てのアドバイスや相談が受けら

れる社員専用相談窓口「育児コンシェルジェデスク」の設置など 

・心身ともに健康な生活を送るため「２４時間メンタルヘルスケア無料相談」

やスポーツジム割引優待など健康関連サービスの紹介など 

② ＳＮＳ機能 

「子育て中の母親のコミュニティ」「ご当地グルメ情報」「サッカー好きのコミュニ

ティ」など、趣味や生活様式に合わせて、社員同士が好きなコミュニティを作り、

自由に参加することで、新たなコミュニケーションを促進する 

③ 社員専用のオリジナルホームページの作成 

ホームページ上に自社の「仮想タウン」を作るなど、企業のニーズに応じて、    

オリジナルの社員専用ホームページを作成 

対 象 ：  福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」導入企業 

利用方法：  自社ごとの専用ホームページからアクセスする 

料 金 ： ３００万円～（ホームページの仕様等により異なります） 

 問合せ ： 株式会社ベネフィット・ワン 経営管理部 ＴＥＬ０３－４３６０－３１５９ 
 
 

 

 

 

▼報道関係者お問合せ 

  株式会社パソナグループ 広報室 Ｔ Ｅ Ｌ：０３－６７３４－０２１５ 

担当／平野、根本   ＭＡＩＬ：p.kohoshitsu@pasonagroup.co.jp 
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■ 実施背景 

昨今、従業員同士の交流促進や仲間意識、会社への帰属意識を向上させる目的で、運動会や  

社員旅行など、従業員同士の社内イベントを復活させる企業が増えており、従業員同士の円滑な

コミュニケーション活動の促進が欠かせなくなってきました。 

企業の福利厚生業務のアウトソーシングサービスを手掛けるベネフィット・ワンは、業界最大

手となる、総会員数３４５万人を有し、受託企業数４，９７３団体（２００８年４月１日現在）

に福利厚生メニューのほか、カフェテリアプランの運営代行やコンサルティングサービスを提供

しています。提供する福利厚生メニューは、宿泊施設やスポーツクラブのほか、介護・育児、健

康管理、研修講座、物販など、様々な消費活動を網羅する８，３００以上のサービスコンテンツ

を揃えており、会員はそれらメニューを会員特別価格で利用することができます。 

昨年１２月には、１６０社の企業と合同で開催した、家族と従業員同士の交流を図るイベント

「Ｂｅｎｅｆｉｔ ｏｎｅ Ｆｅｓｔａ」や、スポーツ競技による参加企業同士の対抗戦を行う

「企業対抗 スポーツの祭典」の開催などを通して、企業ごとの団結力の向上や従業員同士の交

流を促進してまいりました。 

そこで今回、ＳＮＳを活用した従業員専用のコミュニケーションサイトを通じて、国内外の従

業員同士を繋ぐ双方向のコミュニケーションの場として、「ＩＤＯＢＡＴＡ」のサービスを８月よ

り提供開始いたします。会社が従業員に向けて情報を発信する、従来の一方通行型のネットワー

クではなく、仕事や趣味、生活に関する様々な情報を、従業員が従業員に向けて発信・交換し合

うことで、支店を超えた横のつながりやコミュニケーションを生み出し、従業員同士の結束力を

深めるためのサービスとして提供してまいります。 

 

■ 先行導入事例 パソナグループのコミュニティーサイト「パソナファミリー・タウン」 

開設日：  ２００８年６月２５日 

 対 象： パソナグループ国内外の全従業員と 

派遣登録社員、その家族  

目 的： 従業員同士、またその家族がお互いの“絆”を深め、 

助け合いによる関係作りを目指す 

コンテンツ：・グループコミュニティー誌 

・子育て、介護応援コーナー  

・毎日を楽しむワークライフ支援  

・産業医による健康支援情報  など 

※ベネフィット・ワンは、同サイトの開発企画及び 

運営に携わっています 
 
■ 株式会社ベネフィット・ワン 会社概要 
 
会社名 ： 株式会社ベネフィット・ワン 
代表者 ： 代表取締役社長 白石徳生 
資本金 ： １４億２１１万円 （２００８年３月３１日現在） 
創 立 ： １９９６年３月 
所在地 ： 東京都渋谷区渋谷３－１２－１８ 渋谷南東急ビル 

事業内容： １．福利厚生業務のアウトソーシングサービス 
２．人事・福利厚生全般の業務に対するコンサルティングと業務代行 

売上高 ： １３７億３５百万円（２００８年３月期連結実績） 
ＵＲＬ ：  http://www.benefit-one.co.jp 


