
 
 

 

 
 
 

2005年12月14日

株式会社ベネフィット・ワン

JASDAQ（証券コード：2412）

「インセンティブ・カフェ」サービスのご提供 

マイレージ感覚の新しい報奨制度について 

 企業の福利厚生業務のアウトソーシング事業を展開する株式会社ベネフィット・ワン （本社：東京都渋谷区 代表

取締役社長 白石 徳生）は、企業が従業員に与える報奨金、奨励金などのインセンティブをポイント化し管理・運

営するサービス『インセンティブ・カフェ』を販売いたします。サービス提供は2006年4月の予定であります。 

 

  インセンティブは、従業員のモチベーションを引き上げ、望ましい方向に誘導するために極めて有効な制度であ

り、従業員に対し付与基準を明確化し、効果的な報奨を行うことが重要です。従来型のインセンティブ制度は、会社

の中で様々な部署に異なる基準で散らばり、また営業中心で管理・事務関係の従業員の多くが制度の対象になっ

ていないのが実状です。 

 『インセンティブ・カフェ』では、既存の制度を一本化し全従業員を対象とする制度に再構築していく為にトータルで

管理できる簡易な「自社サイト」を用意し、「価値ある商品・サービス」に交換できる「ポイント制」を採用しました。 

 このサービスは、正社員に限らずパート・アルバイトの方など数十万人の管理規模にも対応し、付与基準やポイン

ト額等も、各企業のニーズに合わせて設定することで、オリジナルの制度構築が可能であります。 

 

 また『インセンティブ・カフェ』は、カフェテリアプラン（利用する人自らが使い方を選ぶ選択型福利厚生制度）の要素

が含まれています。付与されたインセンティブポイントを当社が用意する様々な商品やサービスに、本人の希望によ

り交換していきます。 

 当社は、平成17年9月末で会員数148万人を有する業界最大手の福利厚生代行サービサーで、福利厚生で培った

良質且つ豊富な商品・サービスを、スケールメリットを生かした割安な値段で提供することで、従業員の方の満足度

を高めます。また、アイテム数は約10万に及び、その中からの企業のポリシーにあった商品・サービスに絞ることも

可能です。 

 

 サービス提供価格は、初期設定費315,000円・法人月額31,500円（税込み）からご導入頂くことができ、サービス提

供は2006年4月より開始してまいります。 

株式会社ベネフィット･ワンの概要

商 号 株式会社ベネフィット・ワン （JASDAQコード：2412）

主な事業内容 1.福利厚生業務のアウトソーシングサービス 

2.人事・福利厚生全般の業務に対するコンサルティングと業務代行 

所在地 東京都渋谷区渋谷三丁目12番18号

代表者 代表取締役社長 白石徳生

資本の額 10億7,670万円

当プレスリリースに関するお問合せ先

 

◆株式会社ベネフィット・ワン  経営管理部：小山茂和（こやま しげかず） 

 ０３（４３６０）３１５９
 ０３（４３６０）３２２１
 ir_inquiry@benefit-one.co.jp


